
Gemeinsam Zukunft vorantreiben und gestalten. Schön, dass Sie sich für eine Karriere beim Kreis Gütersloh 
interessieren! Bei uns sind Sie Teil einer Gemeinschaft, die aus Liebe zum Kreis die Zukunft gestaltet und gemeinsam 
nach vorne schaut. Deshalb bietet sich in vielen unterschiedlichen Bereichen eine Vielzahl an Jobprofilen und 
Themenfeldern – immer zukunftsorientiert und mit einem klaren Mehrwert für die Gesellschaft.  

Gemeinsam miteinander – bei uns gewinnt das Wir. 

Ihr Traumjob ist flexibel und gleichzeitig sicher? Und dabei interessant und abwechslungsreich? 
Dann sind Sie als 

Gemeinschaft und Zusammenhalt: Im Kreis Gütersloh steht das Miteinander im Mittelpunkt.

https://www.karriere.kreis-guetersloh.de/

	Stellenbeschreibung: Ihre Aufgaben sind vielfältig und anspruchsvoll:

- Sie sind in der Förderpflege sowie der persönlichen Assistenz für schwerst mehrfach behinderte Schülerinnen und Schüler im Schulalltag im Einsatz. Sie gestalten in Absprache mit dem Lehrkräfteteam individuelle Unterstützungsangebote und tragen zur bestmöglichen Teilhabe am Bildungsprozess bei.

- Sie führen Einzelförderungen und Förderungen in Kleingruppen im Rahmen eines ganzheitlichen pädagogischen Ansatzes der Förderschule durch und tragen zur individuellen Entwicklung der Schülerinnen und Schülern bei.

- Im Umgang mit Schülerinnen und Schülern aus dem Autismusspektrum entwickeln Sie eine vertrauensvolle verlässliche Beziehung im schulischen Alltag, begleiten diese besonders in herausfordernden Krisensituationen und unterstützen damit die pädagogische Arbeit der Schule, damit diese Schülerinnen und Schüler ihr Potential im Schulalltag entfalten können. 

- Mit dem Ziel einer bestmöglichen Förderung der Schülerinnen und Schüler vernetzen Sie sich mit beteiligten Personen wie Lehrkräften, Therapeutinnen und Erziehungsberechtigten und stimmen Maßnahmen zur optimalen Unterstützung der Schülerinnen und Schüler ab.

- Sie übernehmen die Dokumentation sowie die Vor- und Nachbereitung Ihrer Arbeit und sind verantwortlich für die Gestaltung und Instandhaltung der Förderräume.

- Darüber hinaus übernehmen Sie die Praxisanleitung für Praktikanten und Auszubildende im Anerkennungsjahr und unterstützen diese in ihrer fachlichen und persönlichen Entwicklung.

Dann wachsen wir gemeinsam – bei uns gewinnt das Weiter.
Als Arbeitgeber geben wir alles, damit Sie sich wohlfühlen und sich persönlich sowie beruflich kontinuierlich weiterentwickeln können. Natürlich gibt es Voraussetzungen. Für diese Stelle sind Sie bestens geeignet, wenn Sie

- eine abgeschlossene Ausbildung als Heilerziehungspfleger/-in, eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Erzieher/-in mit mehrjähriger Erfahrung in der Behindertenhilfe oder eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Heilpädagogen/-in mitbringen,

- über einen vertrauensvollen und sicheren Umgang mit schwerst mehrfach behinderten Schülerinnen und Schülern, insbesondere auch aus dem Autismusspektrum, verfügen,

- eine ausgeprägte Empathiefähigkeit sowie ein gutes Beurteilungsvermögen für die individuellen Bedarfe der Schülerinnen und Schülern mit komplexen Unterstützungsbedarfen besitzen,

- Kreativität und Engagement bei der Entwicklung und Umsetzung unterstützender Förderangebote zeigen,

- durch Ihr sicheres, freundliches und geduldiges Auftreten überzeugen und zugleich belastbar, flexibel, eigeninitiativ und vorausschauend handeln,

- bereit sind, Ihren Urlaub während der Schulferien in NRW zu nehmen und Arbeitszeiten zuverlässig einzuhalten,

- Ihre Arbeitszeiten an 4 Tagen in der Woche, überwiegend vormittags ab 08:00 Uhr bzw. an zwei Wochentagen auch bis ca. 15:00 Uhr leisten können. 



	Textfeld 8: in unserer Abteilung Bildung genau richtig.
	Textfeld 10: Diese unbefristete Teilzeitstelle (19,5 Wochenstunden) ist nach S 08b vergütet.
	Job-Titel: Mitarbeiter/-in (m/w/d) Heilerziehungspflege an der Wiesenschule in Rietberg 
	Karriereseite: 
	Textfeld 9: Der Kreis Gütersloh ist mehr als nur ein Arbeitgeber im öffentlichen Dienst. Unsere Arbeit ist sinnstiftend, und wir verlieren das Gemeinwohl als Ziel nie aus den Augen. Unsere Kultur des Miteinanders ist geprägt von Wertschätzung, Kollegialität und Verlässlichkeit. Als Arbeitgeber bieten wir vielfältige Schulungs- und Weiterbildungsangebote und Karriereoptionen, sichere Arbeitsplätze, flexible Arbeitszeiten, betriebliche Altersvorsorge sowie zahlreiche Benefits. Und über die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf sprechen wir nicht nur – wir leben sie jeden Tag. 

Wir freuen uns bis zum XX.XX.2026 auf Ihre Online-Bewerbung über Interamt, Stellenangebots-ID: xxxxx.
Fragen hierzu beantwortet Ihnen gerne Bernd Elkmann, Tel.: 05241 - 85 1133. Bei fachlichen Fragen steht Ihnen Frau Lüning, Abteilung Bildung, Tel.: 05241 - 85 1511 oder die Schulleitung, Herr Werner, Tel.: 05244/ 90660 - auch zur Vereinbarung eines Hospitationstermins (wünschenswert vorab bis zum 30.11.2026) - gerne zur Verfügung.

Der Kreis Gütersloh fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. Bewerbungen von Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung und Befähigung besonders berücksichtigt. Datenschutz: www.kreis-guetersloh.de/dsgvo.


